
   
 

 

 

QUAGA: Führung – Kommunikation – Gesunderhaltung 
Soziale Nachhaltigkeit: Arbeitsfähigkeit im Betrieb stärken 

Online-Seminar 
 

Das „Konzept der Arbeitsfähigkeit“ beschreibt die Fähigkeit eines Menschen, 
seine Arbeitsaufgaben erfolgreich zu bewältigen. Berücksichtigt werden dabei 
seine psychischen und physischen Ressourcen sowie die angetroffenen 
Arbeitsbedingungen. Arbeitsfähigkeit ist ein wichtiger Faktor für die Gesundheit 
und das Wohlbefinden von Mitarbeitern und die Leistungsfähigkeit von 
Unternehmen. 

Das Online-Seminar steht dem einen Ansatz entgegen, der gezielt die 
Arbeitsfähigkeit aller Beschäftigten stärkt. Alle Ebenen von der Gesundheit, über 
Kompetenz, den gelebten Werten bis hin zum Arbeitsprozess selbst, werden 
zusammengedacht. Das Konzept führt die individuelle mit der betrieblichen 
Ebene zusammen.  

Der Mehrwert für Betriebe ist, dass ein längerfristiger Prozess vorgedacht wird, 
der Schwerpunkte auf einzelne Handlungsfelder mit den Beschäftigten setzt. 

 

 

Mehr Informationen:  
https://www.hortigate.de/projekt-quaga/ 

 

 
Eine kurze Kurs-Übersicht: 

1. Kurze Einführung in das „Konzept der Arbeitsfähigkeit“ 
2. Das Haus der Arbeitsfähigkeit 
3. Die betriebliche Situa�on: Analyse und betriebliche Ziele 
4. Entwickelte Maßnahmen als betriebliche Richtschnur 

 
Termin 1: 20.02.2026, 09:00 – 17:00 Uhr inkl. Pause (Online-Seminar) 

Termin 2: 21.05.2026, 09:00 – 17:00 Uhr inkl. Pause (Online-Seminar) 

Der Online-Link zur Veranstaltung wird nach der Anmeldung zur Verfügung 
gestellt. 

Die Anmeldung ist bis 10 Tage vor dem Termin unter quaga@inifes.de möglich. 
Bitte geben Sie den Termin und den Namen des Teilnehmenden an. 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Alexander Kühl (QUAGA-
Projektkoordination) unter 0172 / 30 33 224 oder an quaga@inifes.de. 

https://www.hortigate.de/projekt-quaga/
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